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La ZANINI SPA, presente sul Mercato da oltre 60 anni, offre una gamma di prodotti di elevato pregio quali ante,

porte finite e prodotti certificati, pannellature e arredi, garantendo una cura particolare del servizio verso il cliente nel

rispetto della collettività.

Dal 2006 la Zanini Spa inizia il percorso di collaborazione con San. Co Spa. Negli anni successivi le 2 società

iniziano l'integrazione sinergica delle funzioni interne, riorganizzando le mansioni e valorizzando i marchi commerciali a

fronte della specificità degli stessi. Nel 2019 San.Co Spa viene incorporata tramite fusione.

I principi che il Gruppo intende perseguire e ha da sempre perseguito sono esplicitati nella Politica per la

Qualità al fine di:

1. ASSICURARE LA VENDITA DI PRODOTTI AFFIDABILI E CERTIFICATI E CHE NON PRESENTINO RISCHI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA

DELL’UTILIZZATORE.

2. PROMUOVERE LA CULTURA DEL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELL’ORGANIZZAZIONE ORIENTATA ALLA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE, ALLA

TUTELA DEL TERRITORIO E NEL RISPETTO DELLE LEGGI VIGENTI E DI ALTRI REGOLAMENTI SOTTOSCRITTI DALL’AZIENDA.

3. PROMUOVERE LO SVILUPPO DEL BUSINESS ATTRAVERSO I BRANDS AZIENDALI 

4. MONITORARE I PROCESSI DELL’ORGANIZZAZIONE PER ASSICURARNE IL BUON FUNZIONAMENTO E L'OTTIMIZZAZIONE DEGLI STESSI,

ATTUANDO ED INTEGRANDO I PRINCIPI DEL LEAN THINKING AI SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALE.

5. PROMUOVERE IN OGNI AMBITO LAVORATIVO LA SALUTE, LA SICUREZZA, IL BENESSERE FISICO E PSICHICO DEI LAVORATORI, NEL

RISPETTO DELLE LEGGI E NORMATIVE VIGENTI.

6. CREARE UN CLIMA COSTRUTTIVO DI ATTIVA COLLABORAZIONE TRA IL PERSONALE, GARANTENDONE LA PROFESSIONALITÀ E LA CRESCITA

ATTRAVERSO LA FORMAZIONE.

7. RICERCARE ED UTILIZZARE TECNOLOGIE FRUTTO DELLA RICERCA E SVILUPPO MANTENENDO ELEVATI GLI STANDARD QUALITATIVI DEL

PRODOTTO.

8. RICERCARE ED UTILIZZARE MATERIALI E TECNOLOGIE IN SINTONIA CON LE ESIGENZE DEL MERCATO GREEN ORIENTED, FORNENDO

PRODOTTI ECO-COMPATIBILI, CERTIFICATI FSC, MANTENENDO GLI STESSI ELEVATI STANDARD QUALITATIVI.

9. INSTAURARE PARTERSCHIP CON I FORNITORI GARANTENDO UN RECIPROCO BENEFICIO.

10. GARANTIRE LA SODDISFAZIONE DI TUTTI I PORTATORI D’INTERESSE, ATTRAVERSO L’ANALISI DEL CONTESTO IN CUI OPERA L’AZIENDA,

PROMUOVENDO L’UTILIZZO DELL’APPROCCIO PER PROCESSI E DEL RISK BASED THINKING.  

11. L’ORGANIZZAZIONE, RECEPITE LE PRESCRIZIONI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/16, ADOTTA LE MISURE NECESSARIE AL CORRETTO

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

12.   L'ORGANIZZAZIONE È ASSOCIATA A FOREST STEWARDSHIP COUNCIL A.C., OAXACA, MESSICO, O A UNA DELLE SUE FILIALI O

CONSOCIATE (DI SEGUITO DENOMINATA: FSC) IN QUANTO MEMBRO DI FSC O SOGGETTO CHE INTRATTIENE UN RAPPORTO

CONTRATTUALE CON ESSA. L'ORGANIZZAZIONE DICHIARA ESPRESSAMENTE DI AVER LETTO E COMPRESO LA "POLITICA PER

L'ASSOCIAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI A FSC" PUBBLICATA SUL SITO WWW.FSC.ORG. 

13. ZANINI SPA SI IMPEGNA A RISPETTARE I REQUISITI SOCIALI, DI SALUTE E DI SICUREZZA DEFINITI NELLO STANDARD PEFC OLTRE A QUELLI

PREVISTI DALLE LEGGI NAZIONALI, OVVERO:

 GARANTIRE LA LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE DEI LAVORATORI E I DIRITTI PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA. QUESTI

COMPRENDONO I CONTRATTI DI LAVORO CHE NON IMPEDISCANO AI LAVORATORI LA PARTECIPAZIONE ALLE ORGANIZZAZIONI DEI

LAVORATORI E LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA; ACCESSO AI RAPPRESENTANTI; PROCEDURE TRASPARENTI PER IL LICENZIAMENTO

E LA CONTRATTAZIONE CON I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LEGALMENTE RICONOSCIUTE;

 VIETARE L’UTILIZZO DI LAVORO FORZATO 

 GARANTIRE L’ETÀ MINIMA PER L’ASSUNZIONE DEI DIPENDENTI;

 GARANTIRE LA PARITÀ DI LAVORO CHE COPRE L’ASSUNZIONE, LA PROMOZIONE, LA DIVISIONE DEL LAVORO E IL LICENZIAMENTO;
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 GARANTIRE LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO.

14. ZANINI DICHIARA INOLTRE DI NON ESSERE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE COINVOLTO NELLE SEGUENTI ATTIVITÀ:

 IL DISBOSCAMENTO ILLEGALE O IL COMMERCIO IN LEGNO O PRODOTTI FORESTALI ILLEGALI;

 LA VIOLAZIONE DEI DIRITTI TRADIZIONALI E UMANI IN ATTIVITÀ FORESTALI

 LA DISTRUZIONE DEI VALORI DI ALTA CONSERVAZIONE IN ATTIVITÀ FORESTALI;

 LA CONVERSIONE SIGNIFICATIVA DI FORESTE IN PIANTAGIONI O TERRENI AD USO NON FORESTALE;

 L’INTRODUZIONE DI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI IN ATTIVITÀ FORESTALI;

 LA VIOLAZIONE DEI PRINCIPI DELLA ILO CORE CONVENTIONS, COME DEFINITI NELLA DICHIARAZIONE ILO DEI PRINCIPI

FONDAMENTALI E DEI DIRITTI DEI LAVORATORI DEL 1998.

Il presente documento integra le strategie aziendali tese a migliorare l’affidabilità del prodotto, la sostenibilità, la

redditività e l’immagine dell’azienda. Il Comitato di Direzione Generale si impegna a definire obiettivi di miglioramento in

accordo alla presente Politica aziendale.

Data: 19/01/2021     Approvazione Comitato Direzione Generale (CDG): ______________________
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